Prefeitura Municipal de Coronel Pacheco
Estado de Minas Gerais

EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PACHECO, no uso de suas atribuicoes legais,
considerando o disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal e em consonancia com
a Legislagdo Municipal, em especial a Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Coronel Pacheco/MG: Lei Complementar n°022/2006 e suas alteragdes; Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério do Municipio de Coronel Pacheco/MG: Lei n°024/2007 e suas alteragdes, Lei
Complementar n°44/2021 que Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37
da Constituicio Federal e d outras providéncias e conforme disposto neste edital, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, através da Comisséo Especial, instituida pela
Portaria n°® 01/2026 de 05 de janeiro de 2026 torna publico que estardo abertas, as inscrigoes
para Processo Seletivo Simplificado por meio da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional
para a CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificagées.

1.2. Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado é de 12 (doze)
meses, contados da data da homologagéo do resultado final, prorrogavel por uma unica vez, por
igual periodo, mediante ato motivado do Prefeito Municipal.

1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado seré conduzido e supervisionado por uma
Comissao Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n° 01/2026 de
05/01/2026, formada por trés servidores do Municipio de Coronel Pacheco — MG.

1.5. A publicidade deste Edital, de suas retificacdes, do ato de homologacéo do resultado final,

bem como dos demais atos referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado seréo )
publicados por meio da afixagéo no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Pacheco W
e no site oficial do municipio www.coronelpacheco.mg.gov.br. &

1.6. A inscricéo do candidato implicara no seu conhecimento e a tacita aceitagéo das normas €
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento. @’J

1.7. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Formulério de inscrigéo;

b) ANEXO Il - Modelo de procuracao;

¢) ANEXO Ili - Formulario para recurso.

2. DAS VAGAS
2.1. O quadro de vagas para a contratacao temporaria de excepcional interesse publico € o que
se segue:
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LOCAL DE TIPODE | VENCIMENTO
CARGO HABILITAGAO CARGA =
ATUAGAO | VAGAS | LopARIA |AVALIAGAO| BASICO
Ensino
Fundamental | da
PRSFFSSS i Licenciatura em Rede 1 27 Thulos e 3
= Projeto Professor Pedagogia ou Normal Superior.| Municipal de a Exp:néncm: R$ 3.285,74

Recuperador Ensino de Yetasiena

Coronel Pacheco

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO
3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2. Certificar-se que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital;
3.3. Comprovar escolaridade de acordo com requisitos basicos descritos no item 2.1 deste Edital.
3.4. Ter na data de encerramento das inscrigdes a idade minima de 18 anos.

3.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votagéo no altimo pleito eleitoral
ou certiddo de quitacéo eleitoral disponivel no site do Tribunal Superior Eleitoral -TSE)

3.6. Estar em dia com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino).

3.7. Ter aptid&o fisica e mental e n&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada por exame médico admissional realizado a cargo do Municipio de Coronel
Pacheco/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher a Formulario de Inscrigédo - Anexo |
- deste Edital que ficara disponivel apenas no site da Prefeitura Municipal de Coronel
Pacheco-MG, www.coronelpacheco.mg.gov.br.

4.2. Periodo das inscrigoes:
DATA
HORARIO

27 de janeiro de 2025
De 08h as 12h e de 13h as 17h

4.3. Local para realizar as inscricdes: As inscricdes serdo efetuadas, pessoalmente, na
Escola Municipal Professor Renato Eloy de Andrade, situada na Rua Oscar Vidal- s/n°® -
Centro - Coronel Pacheco/MG.

4.4. O candidato devera entregar o Formuléario de Inscrigao devidamente preenchido, com
letra legivel, em envelope contendo seu nome completo e cargo de interesse, com as
copias e originais dos seguintes documentos:

a) RGe CPF

b) Comprovante de residéncia atualizado;

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacéo eleitoral do ultimo pleito eleitoral;

d) Certificado de reservista (para homens);

e) Declaragéo de conclus&o, historico escolar;

f) Diploma e Histérico da graduacéo, registrado na Instituicéo de ensino;

g) Diploma e Histérico da especializagéo (Pds-graduacao, Mestrado e/ou Doutorado), registrado
na Instituicéo de ensino (se for o caso);
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h) Certiddo de contagem de tempo, contrato de trabalho efou CTPS (vide itens 5.6 € 5.7 deste
edital).

4.5. A autenticacdo dos documentos solicitados devera ser através do Cartorio de Registros ou
diretamente no ato da entrega de Titulos, onde seréo autenticados mediante a apresentagéo dos
originais e das copias que ficardo retidas pela Comisséo do Processo Seletivo.

4.6.A Declaragéo de Conclusdo de Curso devera ser apresentada em papel timbrado da

Instituicdo emitente e devidamente assinada pela autoridade competente da mesma, mediante
firma reconhecida em cartorio.

4.6.1. Em se tratando de documento com assinatura digital, devera ser entregue cOpia impressa
do mesmo em que conste a respectiva assinatura e informagdes sobre a conferéncia de sua
autenticidade.

4.6.2. O descumprimento dos itens 4.5 e 4.6 acarretara o ndo recebimento da copia que se
pretende anexar na Ficha de Inscrigao.

4.7.No ato de entrega da inscrigdo, sera feita a contagem do numero de laudas anexadas a
“Formulério de Inscricdo” pelo candidato, estas serdo numeradas e assinadas pelo servidor
responsavel, e ato continuo, este entregara ao candidato o protocolo da inscricéo efetivada,
informando o nimero de laudas anexas a sua ficha de inscrigo.

4.8. A omissdo ou o preenchimento incorreto de dados na “Formulario de Inscrigéo”, bem como
irregularidades detectadas a qualquer tempo implicardo na desclassificacdo do candidato do
certame, ou acaso ja realizada sua contratagéo, acarretara sua dispensa.

4.9.0 candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

4.10. O candidato que, por recomendacéo médica, ndo puder comparecer pessoalmente nos
dias, horarios e local previstos nos itens 4.2 e 4.3, podera realizar sua inscric&o por procurador,
desde que apresente os seguintes documentos autenticados ou acompanhados do original para
autenticagdo no momento da inscrigéo.

a) Procuragéo com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo lll. %
b) Copia dos documentos pessoais do procurador.

c) Atestado médico legivel e sem rasuras, com informacdes sobre a doenca ou CID10, a @u)
assinatura do profissional emitente € carimbo de identificacdo, com registro do Conselho de
Classe.

4.11. Nao havera, em hipétese alguma, inscricéo e entrega da documentacéo fora do prazo,
horario e local estabelecidos neste Edital.

4.12. E vedada qualquer alteragéo de informacéo prestada ou acréscimo de documento na
inscricéo ja protocolada.

4.13. O candidato n&o podera ter sido demitido da Prefeitura do Municipio de Coronel Pacheco
por descumprimento de clausula contratual ou exonerado ap6s responder processo
administrativo.

4.14. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado a partir da analise
a formacédo profissional do

experiéncia profissional, conforme quadro do item 5.3.

5.2. Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo apresentar documentacéo

comprobatéria da escolaridade exigida no item 2.1 ou descumpra qual

contidos no item 3 deste Edital.
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de titulos que comprovem
candidato e da avaliagdo de documentos que comprovem a

quer um dos requisitos

5.3. Os titulos apresentados pelos candidatos serdo pontuados na forma abaixo:

NUMERO DE NUMERO MAXIMO
ITEM TITULO DE
PONTOS PONTOS
Pés-graduagéo strictu sensu — doutorado, cujo contetdo .
1 programatico tenha vinculagéo com o cargo pretendido. - 30 (trinta) pontos.
9 Pos—grad’uggéo strictg sensu~— mestrado, cujo contegdo ) 20 (vinte) pontos.
programatico tenha vinculag&o com o cargo pretendido.
Pos-graduacdo — lato sensu/ especializagdo, cujo
3 conteud'o programatico tenha vinculagdo com o cargo _ 10 (dez) pontos.
pretendido.
Curso de Aperfeicoamento Profissional realizado pelo
candidato com carga horaria de no minimo 120h,
iniciados a partir de 01 de janeiro de 2021 e concluidos
até data de publicagéo deste edital. A pontuagéo sera
4 limitada a quatro cursos e somente sera devida para 2,5 (dois) pontos 10 (dez) pontos
cursos cujos certificados apresentem contetido
programatico e que este contetido tenha vinculagéo e
aplicabilidade no cargo pretendido.
Experiéncia comprovada em efetivo  exercicio | 2 (dois) pontos
profissional no cargo em escolas da rede municipal de para cada 30 120 (cento e vinte)
5 ensino do Municipio de Coronel Pacheco, até 31 de dltasbcoll’r?%letos pontos.
dezembro de 2025. FERRlecos.
Experiéncia comprovada em efetivo  exercicio 1 (um) ponto
profissional no cargo pretendido até 31 de dezembro de para cada 30
6 2025, comprovado através de copia da Carteira de dias completos 60 (sessenta)
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de trabalhados. pontos.
trabalho.

5.4. Os Diplomas e/ou Certificados dos ¢

ursos deverdo ser apresentados juntamente com O

respectivo Historico, ambos em copias autenticadas, ou a copia simples acompanhada pelo
documento original para autenticacdo quando da entrega do documento.

5.5. Ndo sera considerada a contagem de tempo concomitante, aquela que néo explicite o
periodo trabalhado, bem como aquela que nao explicite o cargo ocupado pelo candidato.

5.6. Para comprovagéo de efetivo exercicio através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), na documentacéo devera constar:

a) identificagéo do trabalhador, (qualificagéo civil), nimero e série da CTPS;
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b) identificagdo/anotagéo do (s) contrato (s) de trabalho;
c) alteragbes de salério, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungéo.

5.7. Para o candidato que n&o anexar as copias descritas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
5.6, o efetivo exercicio que venha constar na CTPS néo sera considerado.

5.8. Sera considerado como efetivo exercicio o tempo de trabalho comprovado através de
contrato de trabalho ou comprovado através de contrato social de empresa.

5.9. Tempo de estégio, de treinamento, de monitoria, de participagéo em projeto, de bolsa de
estudo, de trabalho voluntario e/ou trabalho informal néo seré considerado como efetivo exercicio
profissional

5.10. N&o serdo pontuados cursos de graduagéo ou especializacéo, o qual seja utilizado como
requisito na Escolaridade/Qualificagéo Minima exigida para o cargo.

5.11. Ndo sera atribuida nenhuma pontuagédo para cursos de especializagdo ainda néo
concluidos.

5.12. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados for diferente do nome que consta
no Formulario de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracéo de nome (Certidao
de Casamento ou de Divércio, de insergéo ou mudanca de nome).

5.13. Os documentos para a comprovagéo dos titulos deverdo estar legiveis, sem rasura,
devidamente formalizados pela instituicéo de referéncia

5.14. N3o ser3o atribuidos pontos aos titulos referentes a participagdo em cursos de extenséo,
seminarios, eventos e similares quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de
graduagéo efou especializagéo.

5.15. Poderdo ser requisitados documentos comprobatérios como originais do Histérico,
Diplomas, Certificados e Documentos Pessoais, no ato da inscrigdo ou a qualquer momento, a
critério do Municipio de Coronel Pacheco.

5.16. Os certificados dos cursos deveréo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo sera
efetuada a avaliacéo pertinente.

5.17. O tempo de servigo sera computado em dias efetivamente trabalhados, sendo desprezadas
as fraces inferiores a 30 (trinta) dias.

5.18. As declaracoes referentes a comprovacao de efetivo exercicio profissional em setor publico
devera expressar, claramente, a descricéo do cargo e /ou das atividades desenvolvidas, bem
como ser expedidas em formulério proprio e devidamente reconhecidas pela autoridade
competente em papel timbrado do 6rgéo ou instituicéo.

5.19. Em hipdtese alguma seré devolvida qualquer documentagéo apresentada.
5.20. Serao recusados os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.

5.21. A analise de admissibilidade acerca da aceitagdo ou ndo dos titulos mencionados, seréo
de competéncia exclusiva da Comisséo nomeada para o Processo Seletivo através de Portaria
n°® 01/2026 de 05 de janeiro de 2026.

6. DA CLASSIFICAGAOE DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontuagdo, que sera
delimitada estritamente com base nas informagoes prestadas na Formuléario de Inscrigéo.
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6.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificagdo, sucessivamente:

a) Ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos de efetivo exercicio profissional;

b) Ao candidato que apresentar o maior numero de pontos na formagéo;

¢) Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia
do prazo de inscrigéo, nos termos do art. 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003;
d) ao candidato com maior idade.

6.3. — A classificacdo preliminar sera conhecida no dia 29/01/2026, a partir das 16:00h, através
do site www.coronelpacheco.mg.gov.br e afixado no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal
de Coronel Pacheco e no Mural de Avisos da Secretaria Municipla de Educacéo.

6.4. O resultado apds avaliacdo de eventuais recursos sera divulgado por afixagéo no Mural de
Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Pacheco e no Mural de Avisos da Secretaria Municipal
de Educacéo, bem como através do site www.coronelpacheco.mg.gov.br, no dia 02/02/2026,
ap6s o prazo de interposicéo e analise de recursos.

6.5. Em hipotese alguma sera divulgado resultado deste certame através dos telefones da
prefeitura.

7. DOS RECURSOS

7.1. Para interposicdo de recurso, que ndo terd efeito suspensivo sobre a selecéo simplificada
de contratagéo, é condigdo indispensavel a apresentagédo das razbes que o motivem, que
deverao ser transcritas no Formulario de Recurso constante do Anexo lll, dirigido ao Chefe do
Executivo, bem como estrita observancia do prazo estipulado no cronograma deste Edital.

7.2. Os Recursos deverio ser apresentados na Secretaria Municipal de Educacéo, situada
na Rua Isaac José da Silva s/n — Centro — Coronel Pacheco/MG, no dia 29/01/2026 das
9:00h as 12:00h.

7.3. O recurso devera conter:

a) Nome completo, n.° de inscrig&o; ~ dn
b) Exposicéo fundamentada a respeito dos problemas verificados; W
c) Assinatura do candidato.

7.4. Os recursos que ndo atenderem os requisitos acima especificados seréo rejeitados @JJ
liminarmente, sem apreciagéo de mérito.

7.5. A Unica e Gltima instancia competente para conhecer e decidir os recursos € o Prefeito
Municipal de Coronel Pacheco.

7.6. As decisdes individuais relativas aos recursos oferecidos serdo encaminhadas através do e-
mail fornecido pelo candidato no Formulério de Inscrigéo, no prazo de até 3 dias Uteis apdés a
interposicao.

7.7. O resultado dos Recursos sera divulgado no dia 30/01/2026 a partir das 16:00h no site
www.coronelpacheco.mg.gov.br e afixado no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel
Pacheco e no Mural de Avisos da Secretaria Municipal de Educacao.

7.8. Verificada a procedéncia do recurso, sera feita a reclassificacéo e dado conhecimento aos
interessados na data estipulada neste Edital.
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8. RESULTADO FINAL

8.1. O Resultado Final sera divulgado no dia 02/02/2026 a partir das 16:00h no site
www.coronelpacheco.mg.gov.br e afixado no quadro de avisos oficial na Prefeitura Municipal de
Coronel Pacheco e no Mural de Avisos da Secretaria Municipal de Educacao.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado na forma do item 6
deste Edital sera convocado, seguindo a ordem de classificagéo, para a posterior contratagéo e
tera um prazo de até 02 (dois) dias tteis, sem qualquer prorrogacéo, para assinatura do contrato.

9.2. A convocagéo sera feita pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Coronel
Pacheco, através do e-mail fornecido pelo candidato no Formulério de inscricdo, devendo os
interessados comparecerem, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos, caracterizando-se a
auséncia, como desisténcia do candidato.

9.3. A contratagdo dos candidatos aprovados neste certame sera formalizada por meio de
contrato administrativo de natureza juridico administrativa e o contratado fica vinculado ao RGPS
— Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do artigo 40 da Constituigéo
Federal, com direito e deveres regulamentados no contrato.

9.4. Independentemente de sua aprovacgéo/classificagdo neste processo seletivo, ndo sera
contratado o candidato que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo
publico em vinculos empregaticios anteriores.

9.5. O Candidato aprovado, antes de ser contratado, devera submeter-se a exame médico
admissional, de carater eliminatdrio, sendo que em tal documento médico devera constar,
inclusive, que o candidato possui condi¢des de salde para assumir o cargo de forma imediata.

10. DA AVALIAGAO DOS CONTRATADOS

10.1. Visando o aperfeicoamento do trabalho desenvolvido o profissional contratado sera
avaliado a cada 03 (irés) meses de efetivo servico prestado a Administragdo Municipal, nos
termos do artigo 11 da Lei Complementar n® 44/2022, podendo ter seu contrato rescindido caso
néo atinja a pontuagéo minima em 02 (duas) avaliagdes consecutivas.

Se constatada a sua inaptid@o, sera eliminado do certame. \@

10.2. As avaliagbes serao realizadas por comiss&o designada para esta finalidade, devendo ser
registradas em atas e devidamente assinadas pelos envolvidos no processo e encaminhadas a
Secretaria que o servidor estiver subordinado.

10.3. Tera término de contrato o profissional que néo apresentar avangos nas questdes relatadas
nas atas de orientagdes e os ndo atinjam a pontuagdo minima em 02 (duas) avaliagdes
consecutivas durante o periodo de vigéncia contrato, desde que registrados em atas
devidamente assinadas pelos(as) envolvidos(as) no processo.

10.4. Sera eliminado(a) deste Processo Seletivo, e estara impedido(a) de assumir o contrato em
Certame subsequente na classe correspondente, por um periodo de no maximo 2 (dois) anos,
o(a) candidato(a) classificado(a) que:

a) desistir da vaga apés formalizada a aceitagéo junto ao Municipio de Coronel Pacheco;
b) tendo atuado no Municipio de Coronel Pacheco, obteve duas avaliagdes negativas justificadas
e relatadas pela comisséo e avaliagéo, que resulte em término de contrato;

¢) no periodo da contratagéo se encontrar em situacéo de readaptacao profissional.
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11. DA DISPENSA

11.1. A rescis&o do contrato do servidor contratado podera ocorrer da seguinte forma:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por conveniéncia motivada da Administragéo Publica contratante;

d) imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagéo temporaria;

e) pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
processo administrativo regular;

f) pelo ndo atingimento da pontuagéo minima na avaliagdo de metas de desempenho, em duas
avaliacdes consecutivas.

11.1.1. Quando o pedido de resciséo for por iniciativa do candidato, devera ser expresso através
de formulario proéprio no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Coronel
Pacheco.

11.1.2. A rescisdo de oficio dar-se-a quando caracterizada uma das situacdes abaixo:
a) provimento do cargo por concurso publido;

b) retorno do titular antes do prazo previsto;

¢) interesse do servico;

d) faltas injustificadas em nimero maximo de 05 (cinco), consecutivas ou alternadas;
e) duas ou mais adverténcias recebidas;

f) avaliacéo de desempenho negativa reincidente durante o semestre

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdo julgados pela Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2026.

12.2. Podera a Comissdo do Processo Seletivo, solicitar, a qualquer tempo, os documentos
comprobatorios dos titulos entregues pelos candidatos para reavaliagéo.

12.3. A classificacdo ndo garante ao candidato o direito de contratacdo. Somente serdo
convocados os servidores necessarios para ocuparem as vagas que surgirem de acordo com a
necessidade do Municipio, desde que caracterizada a excepcionalidade, podendo ocorrer a
chamada durante o prazo de validade do presente processo, ou até a realizagéo de concurso
pablico, o que ocorrer primeiro.

12.4. O Poder Executivo Municipal podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do, a classificagéo
e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada falsidade de declaragdes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

12.5. Os candidatos deverdo manter atualizados os seus enderecos, comunicando qualquer
alteragdo, uma vez que, podera ser utilizado o endereco para qualquer convocagao.

12.6. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo iniciar-se-a4 na data da homologagéo do
mesmo pelo Executivo Municipal, com validade de 12 (doze) meses, podendo, no entanto, ser
prorrogado por igual periodo, desde que justificada a necessidade.
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Prefeitura Municipal de Coronel Pacheco
Estado de Minas Gerais

13. CRONOGRAMA

DATA HORARIO OCORRENCIA LOCAL
www.coronelpacheco.mg.gov.br e Mural de
Até as . ; Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel
<i01/20%8 16:00h Publicagéo do Edital Pacheco e no Mural de Avisos da Secretaria
Municipal de Educacéo
. ) Entrega de Formuldrio de Inscrigdo e
8:00h as 12:00n documentos: Escola Municipal Professor
27 de janeiro de 2026 icH Renato Eloy de Andrade, situada na Rua
’ e ks Oscar Vidal, s/n® - Centro — Coronel
13:00h &s 17:00h Pacheco/MG
) - www.coronelpacheco.mg.gov.br e Mural de
20/01/2026 A partir de Divulgagéo preliminar do | Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel
16:00h resultado Pacheco e no Mural de Avisos da Secretaria

Municipal de Educacéo

Entrega do Formulario de Recurso e

Prazo para interposico de |jocumentos:  Secretaria Municipal de

S0/01/2026 09:00h as 12:00h recurso Educagéo, situada na Rua Isaac José da
Silva s/n — Centro — Coronel Pacheco/MG

A partir de : i www.coronelpacheco.mg.gov.br e Mural de

02/02/2026 16:00h Classificagéo Pés recurso e| avisos da Prefeitura Municipal de Coronel
Resuitado Final Pacheco e no Mural de Avisos da Secretaria

Municipal de Educacéo

Coronel Pacheco, 23 de janeiro de 2026

MARCOS AURELIO VALERIO VENANCIO
Prefeito Municipal

N

MARAISA DA SILVA OLIVEIRA VENANCIO
Secretaria Municipal de Educagao
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