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A DE
PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEI COMPLEMENTAR N° 023/2007 DE 15 DE JANEIRO
2007 DETERMINADA PELA LEI COMPLEMENT AR N° 48/2023 DE 26 DE JANEIRO DE 2023 E
LEI COMPLEMENTAR N° 52 DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

"Disp6e sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira,
Vencimentos e Vantagens dos Servidores Integrantes do Quadro de
Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Coronel Pacheco-
MG, e dé outras providéncias.”

A Camara Municipal de Coronel Pacheco - MG aprovou € 0 Prefeito Municipal sanciona a seguinte
Lei
TiTULOI
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULOI
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art.1°. Fica reestruturado o Plano de Cargos, Vencimento e Vantagens dos Servidores Integrantes
do Quadro de Pessoal da Administragéo Direta do Municipio de Coronel Pacheco, excluindo-se 0s
Servidores do Quadro do Magistério.

Art.2°. O Plano de Cargos, Vencimento e Vantagens dos Servidores - Integrantes do Quadro de
Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Coronel Pacheco, tem por objetivo organizar os
cargos publicos, fundamento na valorizagdo da funcéo publica, na profissionalizacédo e no
aperfeigoamento do servidor, bem como na melhoria dos niveis de eficiéncia do servico publico.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art.3°. O Plano de Cargos, Vencimentos e vantagens da Administracdo Direta do Municipio de
Coronel Pacheco - MG, obedece ao regime estatutario e estrutura-se da seguinte forma:

l. Quadro de cargos efetivos, com os respectivos grupos ocupacionais divididos em niveis escolares;

Il. Quadro de cargos comissionados, com os respectivos grupos ocupacionais, atribuices e
requisitos para a investidura; i

Ill. Parte Suplementar, constituida do Quadro Especial de Pessoal, a serem extintos quando
vagarem;

Art.4°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

l.quadro de pessoal é o conjunto de carreiras, cargos isolados de provimento efetivo ou de
provimento em comissao, e as fungdes gratificadas existentes na Administracdo Direta do Municipio
de Coronel Pacheco;

Il. cargo publico é o conjunto de atribuigées e responsabilidades previstas em Lei, na estrutura
organizacional e acometidas a um servidor, sendo acessivel a todos os brasileiros, criado por lei,
com denominagéo e vencimento proprios, para provimento efetivo ou em comissao,

lil. servidor publico & toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, fungéo ou emprego
publico, de provimento efetivo ou em comissao;
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IV.gratificacao de fungao ou fungido de confianca € a vantagem pecuniaria de carater transitoria
criada por lei para remunerar encargos em nivel de chefia, direcdo e assessoramento, exercidos,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos efetivos da Administragdo Direta do Municipio
de Coronel Pacheco;

V. cargo de provimento em comissao é o que so admite provimento em carater provisorio, sendo
de livre nomeacao e exoneracao,

V1. Padrio é o valor do vencimento expresso em algarismo arabicos, aplicavel a casa classe como
retribuicéo financeira pelo efetivo exercicio do cargo;

VII. Referéncia é a posicao distinta na faixa de vencimentos dentro de cada padrao identificada por
nameros de 01 a 16, correspondente a posi¢éo de um ocupante de cargo na tabela de vencimentos

constante do Anexo IV desta Lei; (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 48/2023)

VIIl. Nivel é a posicdo que cada servidor ocupa dentro da carreira de acordo com o seu tempo de
exercicio no cargo publico em que estiver |otado, conforme disposicéo contida no anexo IV desta
Lei.

Paragrafo unico. Os niveis seréo representados por letras do alfabeto, atribuindo-se ao primeiro
nivel a letra "A".

Art.5°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao.

Art.6°. Os cargos de provimento em comiss&o ja se encontram estabelecidos em Leis Municipais
em Vigor (Redag#o dada pela Lei Complementar n° 48/2023)

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.7°. Os cargos de provimento efetivo integrantes da estrutura funcional da Administrag&o Direta
do Municipio de Coronel Pacheco, encontram-se descritos no Anexo , Il e lll desta Lei.

§1°. O Anexo | desta Lei traz a denominagéo do cargo, o nimero de vagas, padréo e o valor do
vencimento base.

§2°. O Anexo |l desta lei apresenta a denominacgéo do cargo, suas atribuigdes, requisitos especificos
para investidura, nivel de escolaridade exigida e a jornada de trabalho.

§3°. O Anexo Ill com o Quadro Especial de Pessoal apresenta a parte suplementar composta pelos
cargos que seréo extintos, quando vagarem.

§4°. Os cargos de provimento efetivo citados no Anexo |ll que atualmente nao estiverem

preenchidos por servidores efetivos serdo imediatamente extintos. (Incluido pela Lei Complementar n°
37/2013)
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Secao Unica
Do Provimento
Art.8°. Os cargos de provimento efetivo, constantes dos Anexos | e || desta Lei, serdo providos:

I. por nomeacgéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso |l do art. 37 da Constituicéo
Federal de 1988;
Il. pelas demais formas previstas em Lei

Art.9°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s requisitos basicos
e especificos estabelecidos para cada cargo constante, sob pena de ser o ato correspondente nulo
de pleno direito, ndo gerando obrigacéo de espécie alguma para a Administracéo Publica Direta do
Municipio de Coronel Pacheco ou qualquer direito para 0 beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem Ihe der causa.

§1° Sao requisitos basicos para provimento do cargo publico:

I. nacionalidade brasileira;

Il. gozo dos direitos politicos;

lll. regularidade com as obrigacbes eleitorais e com as militares, se de sexo masculino quanto as
dltimas; (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 37/2013)

IV.idade minima de 18 (dezoito) anos;

V. condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou funcgéo,
de acordo com prévia inspegéo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, na
forma dos art. 15 desta Lei e de regulamentacéo especifica;

Vl.nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl. habilitagdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

Art.10. O provimento dos cargos integrantes dos Anexos | e |l desta Lei sera autorizado, apds
regular concurso publico, pelo Prefeito Municipal de Coronel Pacheco, mediante solicitagcéo das
chefias interessadas, desde que haja existéncia de vaga e tenha dotacéo orgamentaria para atender
as despesas.

§1°. Da solicitagéo dever&o constar

. denominagéo e o vencimento;

Il. quantitativo de cargos a serem providos;

lll. prazo desejavel para provimento;

IV. justificativa para a solicitagéo de provimento

§2°. O provimento referido no caput deste artigo so6 se verificara apés o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona & realizagéo de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observada a ordem de classificagéo e
o prazo de validade do concurso.

§3°. No julgamento de titulos serao considerados e valorizados os cursos Latu Senso e Estrito
Senso, concluidos até a data da publicagéo do edital.

§4°. Sera considerada no julgamento de titulos a experiéncia profissional no cargo pretendido,
devidamente comprovada, garantida pontuagéo diferenciada quando a atividade tiver sido realizada
no servigo publico. (Incluido pela Lei Complementar n°® 48/2023)

Art.11. Na realizacéo do concurso publico poderéo ser aplicadas provas escritas, orais, teéricas ou
préticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.
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Art.12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo.

Art.13. O prazo de validade do concurso, as condicées de sua realizagdo, e os requisitos para
inscricdo dos candidatos, seréo afixados em edital e divulgados de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art.14. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo tnico. A aprovagao em concurso publico ndo gera direito & nomeagao, a qual se dara,
a exclusivo critério da Administracdo Publica Direta do Municipio de Coronel Pacheco, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 15. Fica reservado, as pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de até 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da
Administragéo Direta do Municipio de Coronel Pacheco.

§1°. O disposto neste artigo n&o se aplica aos cargos para 0s quais a lei exija aptidéo plena

§2°. Nao serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o quantitativo do cargo a
ser provido for inferior a 5 (cinco).

Art.16. A Administracdo Direta do Municipio de Coronel Pacheco estimulara a criagdo e 0
desenvolvimento de programas de reabilitagédo ou readaptacéo profissional para os servidores
portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagao sensorial.

Art.17. A deficiéncia fisica, mental e a limitagéo sensorial ndo servirédo de fundamento a concessao
de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo pulblico, observadas
as disposicoes legais pertinentes.

Art.18. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da Administragao
Direta do Municipio de Coronel Pacheco.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes,
sob pena de nulidade:

. fundamentagéo legal,

Il. denominacéo do cargo provido;
lll. forma de provimento;
IV.vencimento do cargo;

V. nome completo do servidor,

Art.19. Os cargos efetivos que vierem a vagar, bem como os que forem criados por esta Lei, 86
poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo, observadas as regras contidas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel Pacheco.

CAPITULO Il
DA CAPACITAGAO

Art.20. Fica instituida como atividade permanente da Administracéo Direta do Municipio de Coronel
Pacheco a capacitacdo de seus servidores, tendo como objetivo:
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I. criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungao
publica;

Il. capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido
de obter os resultados desejados pela Administracao;

lll. estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores,

IV.integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as finalidades
da Administrag&o como um todo.

Art.21. Serao trés os tipos de capacitagao:

I. de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informagbes sobre a organizacéo € 0 funcionamento da Administragéo Direta do Municipio de
Coronel Pacheco e de transmisséo de técnicas de relagbes humanas;

Il. de formagéo, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas referentes as atribuigbes
que desempenha, mantendo-0 permanentemente atualizado e preparando-o para a execucgao de
tarefas mais complexas;

lll. de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas funcdes quando
a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art.22. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e serd ministrado, direta ou
indiretamente, pela Administragéo Direta do Municipio de Coronel Pacheco.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
Secéo |
Do avango funcional e avaliacéo de desempenho (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 48/2023)

Art.23. O avanco do servidor estavel ocorrera através de progress&o por tempo de servigo,
condicionada ao desempenho satisfatério em avaliagéo de desempenho, conforme disposto neste
Capitulo e Anexo V — Parte || desta Lei. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 48/2023)

Art.24. Progressdo é a passagem horizontal de uma referéncia para a imediatamente superior,
dentro da mesma classe a que pertence, concedida aos servidores que cumprirem no minimo 5
(cinco) anos de efetivo exercicio prestado a Administragdo Publica Municipal de Coronel Pacheco,
e obtiverem aprovagéo minima de 70% (setenta por cento) de média na avaliacéo de desempenho
para o periodo. (Redagéio dada pela Lei Complementar n° 48/2023)

Art.24-A. A avaliagdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir objetivamente o
resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento de recursos
humanos do quadro de pessoal do Municipio de Coronel Pacheco. (Incluido pela Lei Complementar n°
48/2023)

§1°. A avaliagdo de desempenho do servidor efetivo sera realizada por uma Comisséo de Avaliagao
designada no inicio de cada ano, por meio Portaria do Executivo, e composta por trés servidores
de nivel hierarquico ndo inferior ao do avaliado, em exercicio no 6rgdo ou entidade onde o servidor

estiver sendo avaliado, sendo um deles, obrigatoriamente, o seu chefe imediato. (Incluido pela Lei
Complementar n° 48/2023)

v
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§2°. A avaliagéo de desempenho seré formalizada mediante o preenchimento do Anexo V desta
Lei, que devera conter a assinatura dos membros da Comisséo de Avaliagao, do Secretario
Municipal Responsavel pelo servidor avaliado e pelo Prefeito Municipal. (Incluido pela Lei
Complementar n° 48/2023)

§3°. Os servidores efetivos que estiverem exercendo cargos comissionados ou funcéo gratificada
sergo avaliados por outros 3 Secretarios, devendo a avaliagdo de desempenho conter a assinatura

destes e do Prefeito Municipal. (Incluido pela Lei Complementar n® 48/2023)
§4°. Os servidores terao seu desempenho aferido anualmente, contando para fins de progressao a

média das avaliagdes feitas dentro dos intersticios previstos art. 24 desta Lei. (Incluido pela Lei
Complementar n® 48/2023)

§4°. Fica assegurado 0 direito adquirido as progressoes ja alcancadas pelos servidores até a data
de publicagéo desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n°® 48/2023)

§5°. Os servidores que estejam em periodo aquisitivo do intersticio de 5 anos serdo avaliados
proporcionalmente ao periodo remanescente devendo-se observar a pontuagéo exigida no artigo
24 desta Lei, iniciando a contagem do periodo no més seguinte aquele que se der a publicacéo

desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n°® 48/2023)

§6°. Se o servidor n&o fizer jus ao avango funcional, ao completar o respectivo intersticio reiniciar-
se-4 no més subsequente ao término deste, a contagem de novo prazo. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 48/2023)

Art.24-B. O servidor que néo concordar como resultado da avaliagéo de desempenho, terao direito
de recorrer administrativamente, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados da divulgacao do
resultado, a uma comissdo a ser designada para este fim, a qual deveré revisar a avaliagéo do

servidor e divulgar o resultado no prazo de 30 (trinta) dias Uteis. (Incluido pela Lei Complementar n°
48/2023)

Art.25. Quando preenchidos os requisitos para a progressdo por tempo de servico, descrita no
art.24, sera devido ao servidor efetivo da Administragao Publica Municipal de Coronel Pacheco, um
adicional de 2,5% (dois e meio por cento), incidente sobre o seu vencimento, a cada 5 (cinco) anos

de efetivo exercicio e, desde que aprovados na avaliagio de desempenho no mesmo periodo.
(Redagéo dada pela Lei Complementar n® 48/2023)

Art.26. O servidor efetivo que assumir cargo de confianca continuara tendo seu tempo de servigo

considerado para fins concesséo do adicional de progresséo observado o disposto no artigo anterior
quanto & avaliagdo de desempenho. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 48/2023)

Art.27. O adicional por progress&o por tempo de servigo incorpora-se ao vencimento do servidor.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.28. E obrigatéria a realizagéo da avaliagéo de desempenho do servidor em estagio probatério,
para fins estabilidade no servico publico, observadas as disposi¢oes contidas no Anexo V — Parte |
desta Lei e artigos 24 e 25 do Estatuto do Servidor Publico Municipal, bem como do servidor estavel

para fins de progressé@o nos termos dos artigos 24 a 27 desta Lei e Anexo V - Parte || desta Lei.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 48/2023)

LU
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Art.29. Nenhum servidor efetivo ou comissionado & obrigado a desempenhar atribuigbes que nao
sejam proprias do seu cargo.

Art.30. O cargo efetivo de cantineira existente na estrutura funcional da Administragao Publica
Direta do Municipio de Coronel Pacheco, passara a ser denominado para todos os efeitos como
Servente Escolar, unificando desta forma nomenclatura existente dos cargos que possuem
atribuicdes idénticas, mantendo-se 0S MesmMos pré-requisitos de habilitagéo, carga horaria,
vencimento, garantindo-se ainda, os direitos, garantias e demais vantagens aos atuais ocupantes.

Paragrafo nico. Ficam extintas 02(duas) vagas do cargo efetivo de Cantineira existente na
estrutura funcional da Administragéo Publica Direta do Municipio de Coronel Pacheco — MG.

Art.31. Os cargos efetivos de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado Motorista
de Ambulancia, existente na estrutura funcional da Administracdo Publica Direta do Municipio de
Coronel Pacheco, passam a ser denominados para todos os efeitos como Motorista, unificando
desta forma nomenclatura dos referidos cargos, mantendo-se 0s mesmos pré-requisitos de
habilitagdo, carga horaria, vencimento, direitos, garantias e demais vantagem para oS atuais
ocupantes.

Paragrafo tnico. Para o provimento no cargo efetivo de Motorista, sera exigido para o seu exercicio
Carteira Nacional de habilitagdo nivel "D" e ensino fundamental completo, como escolaridade
minima. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 48/2023

Art.32. O cargo de Auxiliar de Enfermagem existente na estrutura funcional da Administragéo
Publica Direta do Municipio de Coronel Pacheco, passara a ser denominado para todos os efeitos
como Técnico em enfermagem, mantendo- se 08 mesmos pré-requisitos de habilitagéo, carga
horaria, vencimento, garantindo-se ainda, os direitos, garantias e demais vantagens aocs atuais
ocupantes.

Art.33. Fica extinto o cargo efetivo de Secretéria - nivel 08, existente na estrutura funcional da
Prefeitura Municipal de Coronel Pacheco - MG.

Art.34. Ficam criadas no quadro de servidores efetivos da Administrac@o Publica Direta do
Municipio de Coronel Pacheco, as seguintes vagas constantes do Anexo | a serem preenchidas
através de concurso publico. (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 37/2013)

Art.35. Ficam criados na estrutura funcional da Administragéo Direta do Municipio de Coronel
Pacheco, os cargos efetivos abaixo, cujas atribuicdes, padrdo, vencimento e requisitos para
investidura se encontram descritos nos Anexos | e |l desta lei:

kL icionista—(Revogado pela Lei Complementar n° 37/2013

l.(revogado);

11.-0 do
= dOIS

11.04 (quatro) cargos de Cperador de Maquina; (Redagio dada pela Lei Complementar n° 48/2023)

lll. 04{urn)-cargo-de-Fenoaudidloge; (Revogado pela Lei Complementar n® 37/2013)

V. 02 (dois) cargos de Auxiliar do Servigo de Saude; (Incluido pela Lei Complementar n° 37/2013)
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V1. 01 (um) cargo de Técnico em Farmacia: (Incluido pela Lei Complementar n° 37/2013)

VII. 01 (um) cargo de Farmacéutico; (Incluido pela Lei Complementar n° 37/2013)

VIIl. 02 (dois) cargos de Profissional de Apoio Escolar; (Incluido pela Lei Complementar n° 48/2023)
XIX. 01(um) cargo de Eletricista de Instalagdes; (Incluido pela Lei Complementar n® 48/2023)
X. 01(um) cargo de Assistente Social Escolar; (Incluido pela Lei Complementar n° 48/2023)

XI. 01(um) cargo de Psicologo Escolar; (incluido pela Lei Complementar n° 48/2023)
Xll. 01(um) cargo de Nutricionista Escolar; (Incluido pela Lei Complementar n° 48/2023)

§1°. Ficam extintos os cargos efetivos na Estrutura Funcional da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Coronel Pacheco: (incluido pela Lei Complementar n° 37/2013)

I. 01 (uma) vaga de Almoxarife; (Incluido pela Lei Complementar n° 37/2013)

i. 01 (uma) vaga de Secretéria; (Incluido pela Lei Complementar n°® 37/2013)

lll. 02 (duas) vagas de Encarregado de Cemitério; (Incluido pela Lei Complementar n° 37/2013)
IV.01 (um) vaga Técnico de Agua e Esgoto; (Incluido pela Lei Complementar n® 37/2013)

V. 01 (uma) vaga de Encarregado de Obras; (Incluido pela Lei Complementar n° 37/2013)

V1.01 (uma) vaga de Motorista de Transporte Coletivo; ((Incluido pela Lei Complementar n° 37/2013)
VII. (revogado); (Revogado pela Lei Complementar n° 48/2023)

VIII. (revogado). (Revogado pela Lei Complementar n° 48/2023)

§2°. Ficam excluidos do Anexo Il da Lei Complementar n® 023/2007, as atribuicbes dos Cargos
extintos, quais sejam: 07-Cargo: Almoxarife; 14-Cargo: Secretaria; 16-Cargo: Encarregado de
Cemitério; 20-Cargo: Técnico de Agua e Esgoto; 25-Cargo: Encarregado de Obras; 27-Cargo:
Motorista de Transporte Coletivo; 31-Cargo: Assistente Social: 33-Cargo: Psicélogo e 34-Cargo:
Nutricionista e 35 — Cargo: Fonoaudiélogo. (Redagéio dada pela Lei Complementar n° 48/2023)

Art.36. Os cargos de Auxiliar de Secretaria e Auxiliar da Secretaria Municipal de Educacao,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, passam a integrar o Quadro Geral de
Pessoal da Administragéo Direta do Municipio de Coronel Pacheco, mantendo-se os mesmos pré-
requisitos de habilitagéo, carga horéaria, vencimento, garantindo-se ainda, os direitos, garantias e
demais vantagens aos atuais ocupantes.

Paragrafo unico. O cargo de Auxiliar da Secretaria Municipal de Educagéo, criado pela Lei
Municipal n° 531 de 1998, passara a ser denominado para todos os efeitos como Auxiliar da

Secretaria Municipal de Educagdo, mantendo-se 0s mesmos pré-requisitos de habilitagéo, carga
noraria, vencimento, garantindo-se ainda, os direitos, garantias e demais vantagens aos atuais
ocupantes.

Art.37. As vantagens dispostas nos artigos 23 a 27 desta Lei aplicam-se aos servidores publicos
efetivos da Camara Municipal de Coronel Pacheco.

Art.38. As despesas decorrentes desta Lei correréo a conta de dotacBes proprias do orgamento
vigente.
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Art.39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.40. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial os artigos 11 a 51 e 0s anexos
I, IIl, IV, V todos da Lei Complementar n°. 03, de 19 de dezembro de 1994, Lei Complementar n°
04, de 13 de janeiro de 1995, Lei Complementar n® 07, de 07 de dezembro de 1995, Lei
Complementar n°08, de 07 de dezembro de 1995, Lei Complementar n°09, de 29 de dezembro de
1995, Lei n°505, de 14 de margo de 1997 e Lei n° 539, de 29 de dezembro de 1998.

Coronel Pacheco, 26 de setembro de 2023

-

udmerd A
MARCOS AURELIO VALERIO VENANCIO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS | PADRAO SALARIO
EA[ s el NOMENCLATURA DO CARGO el
30 01 1 - OPERARIO R$ 1.302,00
10 01 2- SERVENTE ESCOLAR R$ 1.302,00
02 01 2 _ A- PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (Incluido pela Lei Complementar n® 4gi2023) | R$ 1.302,00
03 01 3 - ZELADOR R$ 1.302,00
01 01 4 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$ 1.302,00
02 01 4-A - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRAS (Incluido pela Lei Complementar n® 48/2023) | R$ 1.302,00
04 01 4-B - AUXILIAR DA ETA (Incluido pela Lei Complementar n° 48/2023) R$ 1.202,00
02 01 5 _ RECEPCIONISTA (Incluido pela Lei Complementar n® 48/2023) R$ 1.302,00
06 01 6 - RONDANTE R$ 1.302,00
01 01 15 - FISCAL SANITARIO R$ 1.302,00
i som 7 —ALMOXARIEE (Extinto pela Lei Complementar n° 37/2013) =
- = 8 ENCARREGADO DE SERVICOS URBANOS (Extinto pela Lei Complementar n° 37/2013) —
01 02 9- INSTRUTOR DE INFORMATICA R$ 1.326,13
02 02 10 - AUXILIAR DE SECRETARIA R$ 1.326,13
01 02 11 - AUX. SEC. MUNIC. EDUCAGAO R$ 1.326,13
09 02 12 - AUXILIAR DE SERVICOS R$ 1.326,13
02 02 13 - AUXILIAR SERVICOS DE SAUDE R$ 1.326,13
= e 14— SECRETARIA (Extinto pela Lei Complementar n® 37/2013) =
— — 16 ENCARREGADO DE-CEMITERIO-(Extinto pela Lel Complementar n® 37/2013) —
02 02 17 - INSPETOR DE ALUNOS R$1.326,13
12 03 18 - TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 1.426,12
01 03 19 - PINTOR R$ 1.426,12
e 20— TECNICO DE AGUA E ESGOTO-(Extinto pela Lel Complementar n® 37/2013) -
01 04 21-A - TECNICO EM FARMACIA RS 1.582,83
20 05 22 - MOTORISTA R$ 1.731,59
04 05 23 - OPERADOR DE MAQUINA R$ 1.731,59
01 06 23-A - ELETRICISTA DE INSTALAGOES (Incluido pela Lel Complementar n° 48/2023) R$ 1.905,35
05 07 24 - PEDREIRO R$ 2.037,19
amem = 25 _ENCARREGADO DE OBRAS (Extinto pela Lel Complementar n°® 37/2013) —
02 07 26 - AUXILIAR DE CONTABILIDADE R$ 2.037,19
- e 27 _MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIO (Extinto pela Lei Complementar n® _
37/2013)

01 08 28 - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO R$ 2.342,84
01 08 29 - ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS R$ 2.342,84
01 08 30 - ENCARREGADO DE TESOURARIA R$ 2.342,84
01 09 30-A - COORDENADOR DO CRAS (incluido pela Lei Complementar n° 48/2023) R$ 2.365,10
01 10 21 - COORDENADOR DO SIAT R$ 2.462,13
01 1 30-B - ASSISTENTE SOCIAL - CRAS (Incluido pela Lel Complementar n° 48/2023) R$ 2.856,30
01 11 30-C - PSICOLOGO CRAS (Incluido pela Lei Complementar n° 48/2023) R$ 2.856,30
= — 31 - ASSISTENTE SOCIAL (Extinto pela Lei Complementar n°® 37/2013) -
01 12 32-B - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR (Incluido pela Lel Complementar n° 48/2023) R$ 3.025,68
01 12 32-C -PSICOLOGO ESCOLAR (Incluido pela Lel Complementar n°® 48/2023) R$ 3.025,68
01 13 32-D — NUTRICIONISTA ESCOLAR (Incluido pela Lei Complementar n® 48/2023) R$ 3.103,47
w—— — 33— PSICOLOGO (Extinto pela Lei Complementar n° 37/2013) —
= e 34— MNUTRICIONISTA (Extinto pela Lel Complementar n® 37/2013) —
= - 235 FONOAUDIOLOGA (Extinto pela Lel Complementar n° 37/2013) e
01 14 36 - ODONTOLOGO R$ 3.463,34
03 15 37 - MEDICO R$ 3.870,90
02 16 32 - ENFERMEIRO R$ 4.748,19
01 16 32-A - FARMACEUTICO RS 4.748,19
= — 38— CONTADOR (Extinto pela Lel Complementar n°® 37/2013) —
Tom— = 36— MEDICO RESIDENTE (Extinto pela Lei Complementar n® 37/2013) —

(Redagdo dada pela Lel Complementar n° 48/2023)
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ANEXO |l
DESCRIGAO BASICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

01 — CARGO: OPERARIO

Requisitos para provimento:

e Aprovagio em concurso publico;
« Alfabetizado;
e Jornada de trabalho: 44 horas semanais

Atribuigdes:

e Desempenhar servigos bragais como capina, limpeza de vias publicas, coleta de lixo, plantio, poda de
arvores e jardinagem nas pragas publicas;

e Servigos de servente de pedreiro como colocagéo de meio fio, auxiliar nos servicos de rede de agua e
esgoto e outros servicos que néo dependem de especializagéo.

e Auxiliar na realizagdo de enterros e atividades afins;
Realizar demais atividades correlatas.

02 - CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Requisitos para provimento:

e Aprovagdo em concurso publico;
e Alfabetizado;
¢ Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Atribuigbes:

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de escolas e creches municipais, a fim de manté-las
nas condicdes de asseio requeridas;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

« Percorrer as dependéncias das escolas e creches, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem

como ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

Preparar e servir café ou peguenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

Manter limpos os utensilios de cozinha;

Preparar, sob orientagdo, a merenda escolar, lavando, selecionando, cortando e cozinhando alimentos;

Preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagao superior, para atender aos programas

alimentares desenvolvidos pela Divisdo de Educagéo;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo, quando for o caso;

e Executar outras atribuigées afins.

02-A — CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (Incluido pela Lei Complementar n° 48/2023

Requisitos para provimento:

e Aprovacdo em concurso publico;

+ Ensino médio completo;

s Curso de capacitacéo oferecido pela Administragéo Municipal
e Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Atribuigdes:

e Auxiliar o professor numa perspectiva do bem estar e do desenvolvimento do aluno, com ou sem
deficiéncia, em todas as situacdes de interagéo na unidade escolar,;

e Atuar de forma articulada com o professor da sala comum, atuar ativamente e auxiliar no trabalho
colaborativo;
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Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequado a seguranca, aﬂ
desenvolvimento, ao bem estar social, fisico e emocional do aluno nas dependéncias das unidades
escolares;

Promover os cuidados basicos de atividades de vida diaria e préatica do cotidiano dos alunos (dar lanche,
realizar a higiene bucal apos a alimentagéo e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de
vestuario),

Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criangas;
Acompanhar e assistir os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra- classe
desenvolvidas pelo professor e pela escola,

Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propde realizar,

Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregdo da escola;

Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;

Observar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela seguranca dos
mesmos nas dependéncias e proximidades da escola;

Respeitar e saber abordar 0 aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilié-los para o uso do
banheiro;

Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizacéo de banheiros;

Conhecer sobre adequagéo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade, e movimento
corporal nos cuidados necessarios,

Deslocar o aluno adequadamente e com seguranca a respeito dos cuidados que ele necessita;

03 — CARGO: ZELADOR o

Requisitos para provimento:

Aprovagdo em concurso publico;
Alfabetizado;

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

e o o @

Atribuigoes:

Abrir e fechar as repartigdes em que forem lotadas;
Executar servigos de limpeza e faxina;

Zelar pela conservagéo de moveis, maquinas e utensilios;
Desempenhar demais atividades correlatas.

04 — CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Requisitos para provimento:

Aprovag&o em concurso publico;
1° Grau Completo,
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes:

Promover a organizagéo dos livros, revistas, jornais e periodicos existentes na biblioteca Municipal, de
forma a facilitar o a sua consulta e acesso;

Orientar as bibliotecas escolares sobre a sua forma de organizag&o e funcionamento;

Fazer solicitacées junto a chefia imediata no sentido de aprimorar o acervo da biblioteca municipal;
Promover e participar de campanhas Municipais, estaduais e federais que visem o incentivo & leitura;
Manter inventario atualizado do acervo existente na Biblioteca Municipal;

Executar servigos de limpeza e faxina, quando necessario;

Zelar pela conservagéo de moéveis, maquinas e utensilios existentes na biblioteca municipal;
Desempenhar demais atividades correlatas.
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4-A - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRAS (incluido pela Lei Complementar n° 48/2023)

Requisitos para provimento:

e Aprovagdo em concurso publico;
¢ Ensino médio completo;
e Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes:

e Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que
se refere as fungdes administrativas;

e Participagdo de reunides sisteméticas de planejamento de atividades e de avaliag&o do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagao continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

e Recepgéo e oferta de informagbes as familias usuérias do CRAS;
Mediag@o dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS (fungéo de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo);

o Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

e Participacdo das atividades de capacitagao (ou formagéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

4-B - CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS DA ETA (incluido pela Lei Complementar n° 48/2023)

Requisitos para provimento:

e Aprovagéo em concurso publico;

s« Ensino Fundamental Incompleto,

« Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigbes:

Verificacéo das casas de maquina com bombas se estéo funcionando;

Observar a vazdo da ETA,;

Verificar e aplicar as dosagens corretas dos produtos quimicos de tratamento da agua;
Fazer analise da agua (turvidez, cor, PH e cloro) a cada duas horas;

Manter limpa a ETA e proximidades; 6. Cuidar da seguranca da ETA;

Desenvolver e manter limpa a represa e nascente que fornece agua para o municipio;

Ajudar os demais operdrios da Prefeitura Municipal de Coronel Pacheco no que se refere a questéo de
agua.

e & @& & @ ¢ @®

05 — CARGO: RECEPCIONISTA

Requisitos para provimento:

e Aprovagéo em concurso publico;
e 1° Grau Completo;
e Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes:

Recepcionar o pessoal na repartigéo publica em que estiver lotado;

Atender ao telefone; Anotar e passar recados aos seus superiores hierarquicos;
Prestar informagbes e esclarecimentos;

Agendar audiéncias com o superior hierarquico;

Expedir correspondéncias e avisos,;

Controlar as chamadas locais e interurbanas de acordo as determinagdes superiores;
Zelar pela conservagéo dos equipamentos e utensilios de trabalho;

Desempenhar demais atividades correlatas.

e & o o & 0 & @
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06 — CARGO: RONDANTE

Requisitos para provimento:

e Aprovagao em concurso publico;
e Alfabetizado;
¢ Jornada de trabalho: 44 horas semana

Atribuicoes:

e Vigiar os prédios e demais bens publicos;
e Anotar as ocorréncias e dar conhecimento ao seu superior imediato;
« Desempenhar demais atividades correlatas

07— CARGO:-ALMOXARIEE (Extinto pela Lei Complementar n° 37/2013)

e :

09 — CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Requisitos para provimento:

e Aprovagdo em concurso publico;

¢ Segundo Grau Completo;

e Curso Técnico na area de informatica;

e Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Atribuigdes:
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Orientar elou executar os servicos relativos a suporte de sistemas de processamento de dados nas
diversas modalidades, nas escolas e centros de informatica do Municipio.

Orientar quanto a programagéo e uso de computadores junto as escolas e centros de informatica do
Municipio;

Promover a diagramacéo grafica e a codificagéo dos servicos que envolvam linguagens € recursos
evoluidos da area de informética;

Ministrar cursos na area de informatica;

Desenvolver as diversas modalidades de processamento de dados, de acordo com as normas e
orientacdes vigentes.

Executar outras atividades correlatas.

10 — CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

Requisitos para provimento:

Aprovag&o em concurso publico;
Ensino médio completo;
Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Atribuigdes:

e © & @ o @ @& o o

Executar tarefas como arquivamento de fichas e documentos escolares;
Protocolar documentos;

Executar trabalhos de digitagéo como oficios, requerimentos e outros,

Zelar por materiais e equipamentos de trabalho;

Realizar trabalhos externos de entrega e tramitagéo de correspondéncia;
Prestar informagées sobre localizagéo de enderecos;

Atender a completar ligagbes locais e interurbanas;

Exercer suas funcdes dentro das normas de higiene e seguranga do trabalho;
Desempenhar demais atividades correlatas.

11 — CARGO: AUXILIAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Requisitos para provimento:

Aprovagdo em concurso publico;
Ensino médio completo;
Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes:

Auxiliar no planejamento e diregéo, avaliagéo e controle das atividades da secretaria em consonancia
com a Diregéo da Escola, garantindo o fluxo de documentos e informacdes facilitadoras e necessarias
ao processo pedagodgico e administrativo;

Auxiliar no pleno funcionamento da Secretaria onde esteja lotado, ajudando na promogéo das atividades
necessarias, auxiliando na coordenagéo, respondendo, sob a superviséo da Secretaria da Escola, pelo
expediente geral,

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Auxiliar a manutencdo em dia da escrituracdo, arquivos, ficharios, correspondéncias escolares e no
resultado das avaliagdes dos alunos;

Auxiliar na manutengo atualizada do arquivo de legislagéo e dos documentos da escola, inclusive dos
ex-alunos;

Auxiliar sempre que necessario em outros setores da Unidade Escolar;
Colaborar eventualmente no cuidado direto com as criancgas,
Comparecer as reuniées e processo de formagao sempre que solicitado,
Executar outras atividades correlatas;

|
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12 — CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS

Requisitos para provimento:

Aprovagao em concurso publico;
1° Grau Completo;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

e o @ o & o o @ @

Atribuigoes:

Auxiliar nos servicos burocréticos e administrativos;

Auxiliar servigos de secretaria, tesouraria, arquivo, protocolo e administragéo;
Executar servigos de digitagdo em geral;

Selecionar e arquivar documentos;

Transcrever atos oficiais;

Exercer suas fungdes dentro das normas de higiene e seguranga do trabalho;
Zelar pela conservagao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;
Operar maquina e "off set" e xerox;

Desempenhar atividades correlatas. J

W — CARGO: AUXILIAR DO SERVIGO DE SAUDE

Requisitos para provimento:

Aprovagao em concurso publico;
Ensino médio completo;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes:

e Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas fungdes;

e Receber e encaminhar o paciente nas unidades de satde do Municipio;

e Manter limpo o seu local de trabalho;

e Zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho;

s Organizar e manter atualizado 0s arquivos, as fichas e demais documentos das unidades de saude

municipais;

Receber, conferir e controlar medicamentos e materiais;

Participar dos programas de medicina do trabalho e medicina comunitaria;

Acompanhar os pacientes quando de seu deslocamento, para hospitais, clinicas, unidades de saude,
localizadas dentro ou fora do Municipio, dispensado a ateng&o que a situacdo necessitar;

Executar outras atividades correlatas.

14— CARGO: SECRETARIA (Extinto pela Lei Complementar n° 37/2013

Requisitos-para provimento:
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1715 — CARGO: FISCAL SANITARIO (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 48/2023)
Requisitos para provimento:

e Aprovagdo em concurso publico;

¢ Ensino médio completo;

e Jornada de trabalho: 30 horas semanais.
Atribuicdes:

Fiscalizar as instalagdes comerciais o industriais da Prefeitura Municipal,
Fiscalizar as instalagbes comerciais e industriais da do Municipio como: agougues, padarias, bares,
restaurantes, lanchonetes, trailers e outras instalagdes similares;
Autuar os contribuintes que deixarem de cumprir as normas sanitérias exigidas pela Lel;

e Orientar os contribuintes sobre as normas sanitarias procedimentos sanitarios exigidos por lei para o
bom funcionamento do estabelecimento comercial,

e Emitir relatérios sobre as irregularidades levantadas e encaminha-las aos setores competentes,
Zelar pela conservagéo de seus materiais e equipamentos de trabalho;

« Desempenhar demais atividades correlatas.

q.s_cARGO—ENCARREGADQ—DE—CEN“IEmO Extinto pela Lei Complementar n® 37/2013

17 - CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Requisitos para provimento:

e Aprovagéo em concurso publico;
e Ensino médio completo;
e Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes:

e Zelar pela disciplina dos alunos das dependéncias das escolas municipais, com excegéo da sala de
aula;

e Ministrar atividades extra-classe, sob a supervisdo dos professores auxiliando nas atividades
escolares ou em viagens culturais,

® Controllaruas carteirinhas dos alunos e as devidas anotacdes, bem como as comunicagdes aos pais,
por decisdo da direcéo da escola;

s Supervisionar a chegada e saida dos alunos no transporte escolar;
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e Apoiar a diregéo da Escola e 0s professores nas demais atividades escolares ou administrativas e T
auxiliar nos servigos da cantina, quando necessario;
Zelar pela manutengéo e conservacgao do patriménio da escola;
Executar outras atribuicdes afins.

[e 18 -CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (Redac#o dada pela Lei Complementar n° 52/2023) o

Requisitos para provimento:

Aprovagao em concurso publico;

Ensino fundamental completo,

Curso Técnico em enfermagem,

Registro no respectivo Conselho Regional,
Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Atribuigdes: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 52/2023

e Prestar assisténcia de enfermagem & comunidade, visando a promogao, protegéo e recuperacao da
saude;

e Fazer previséo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas

estabelecidas; salude

Participar de atividades de capacitagéo e educagdo em para grupos da comunidade;

Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

Fazer notificagbes de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Desenvolver atividades de pré e pds a realizagdo de consultas médicas e de enfermagem,

Participar das agdes de saude desenvolvidas pela comunidade,

Participar da prestagao de assisténcia a8 comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia;

Fazer registros das atividades realizadas;

Manter a organizagdo e atualizagéo dos arquivos e ficharios;

Executar a manutencao e conservagéo do material existente;

Executar outras atividades compativeis com o cargo. J

e @ @ & © & o & & & O

19 — CARGO: PINTOR

Requisitos para provimento:

e Aprovagdo em concurso publico;
e Alfabetizado;
e Jornada de trabalho: 44 horas semanais.

Atribuicoes:

e Atuar em servicos de reforma e construgao civil nos limites de sua capacidade;

e Zelar pela conservagéo e manutencgao do patriménio publico,

e Detectar locais pubicos que necessitem de pintura, informando-os ao superior hierérquico;
L ]

Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

20— CARGO: TECNICCO DE ACUA E ESCOTO (Extinto pela Lei Comblementar n° 37/2013)
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21 — CARGO: COORDENADOR DO SIAT (Redagio dada pela Lei Complementar n° 48/2023

Requisitos para provimento:

e Aprovagdo em concurso publico;
¢ Ensino médio completo;
e Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigbes:

o Expedir os documentos fiscais, na forma regulamentar, de controle da circulagéo de mercadorias;

e FEfetuar a arrecadacgéo, obedecidas as normas vigentes;

e Encaminhar os documentos oficiais na forma regulamentar;

e Promover a assisténcia e orientagdo dos contribuintes locais em matéria pertinente as suas obrigages

fiscais;

e Manter informagdes atualizadas sobre os contribuintes do Municipio na forma e condicoes
estabelecidas pelo ¢érgéo fazendario;

e Exibir, classificar e arquivar os documentos fiscais indispensaveis a apuragéo do indice municipal de
participagéo e arrecadagéo do ICMS;

e Orientar o Municipio quanto & sistematizagdo do levantamento do valor adicionado fiscal para a
apurac&o do indice municipal de participagéo no ICMS;

e Prestar conta mensal de todo o servigo e relatar detalhadamente seu funcionamento & reparticéo
fazendaria a que se encontra jurisdicionado;
Encaminhar a repartigo fazendéria respectiva os pedidos de inscrigéo estadual,
Colaborar com os estabelecimentos escolares, estaduais e municipais, na implantagéo de estudo sobre
educagdo tributéria, realizando para este fim programas, campanhas e concursos que objetivem a
divulgacédo de nogdes de técnicas tributérias e a fungéo social do tributo;

« Promover ampla e permanente divulgagéo da legislagéo tributéria e melhores esclarecimentos quanto
a obrigacéo fiscal,

» Difundir junto a populag@o as obras e servigos prestados pelos governos como decorrentes do tributo
pago,

e Informar e orientar os contribuintes quanto as oportunidades que o Govemno oferece no campo do
crédito, financiamento, incentivos fiscais e possibilidades de exportagao;

» Realizar o cadastro e atualizagbes relativas aos servigos da Junta Militar;

e Zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinag&o superior.

21-A — CARGO: TECNICO EM FARMACIA (incluido pela Lei Complementar n°® 37/2013

Requisitos para provimento:

Aprovagdo em Concurso Publico;
Ensino Médio Completo;
Curso Técnico em Farmacia;

Conhecimento comprovado de informéatica basica. - Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Atribuigdes:

e Dispensacéo, manipulaggo, produgéo, controle da qualidade e logistica de produtos
farmacéuticos/medicamentos e/ou cosméticos;

e Participagdo em processos administrativos pertinentes aos segmentos farmacéuticos e gerenciamento

de estoque;

Atendimento direto ao publico;

Preenchimentos de questionarios e planilhas;

As atividades serdo desenvolvidas sob superviséo e orientagéo do farmacéutico. J

Fo.

22 — CARGO: MOTORISTA (Redacéo dada la Lei Complementar n° 48/2023

Requisitos para provimento:

e Aprovagao em concurso publico;

e Ensino Fundamental completo;

e Carteira nacional de habilitagéo categoria "D";
e Jornada de trabalho: 44 horas semanais.
Atribuigoes:

« Conduzir veiculos automotores, efetuar viagens, zelar pela conservacéo do veiculo, seguranca de
pessoas e cargas transportadas, observando as regras de transito e operando os equipamentos
acoplados ao veiculo;

. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua, testar os freios e
a parte elétrica;

o Fazer pequenos reparos de emergéncia que nao requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar
pneus, quando necessario,

e« Comunicar a chefia imediata, tao rapidamente quanto possivel, qualquer enguico de ocorréncia

extraordinaria;

Providenciar, receber e conferir a carga e descarga das mercadorias transportadas em veiculos;

Examinar as ordens de servigo para saber o itinerario a ser seguido;

Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificacao;

Manter a boa aparéncia do veiculo;

Recolher o veiculo, apos o servigo, deixando-0 em local apropriado,

Transportar pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura, conduzindo-0s aos

locais desejados;

« Preencher diariamente, fichas de controle de servigos realizados, quantidade de combustivel utilizado
e demais insumos para o perfeito funcionamento do veiculo;

Efetuar transportes de volumes, levando-os ao destinatario, visando a entrega dos mesmos;

e Zelar pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicéao;
L Executar atividades correlatas J
3 _ CARGO: OPERADOR DE MAQUINA (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 48/2023) o

Requisitos para provimento:

e Aprovagdo em concurso publico;

« Ensino Fundamental Incompleto

-  Possuir Carteira Nacional de Habilitacéo Categoria "C";
e Jornada de trabalho: 44 horas semanais.

Atribuicdes:

e Operar retroescavadeira, tratores (de esteira, motoniveladores, escavadores, carregadores,
compressores de perfuragéo de pedras, dentre outras maquinas de produgéo) e rolos compactadores;
Zelar pela conservacéo e manutencao do veiculo;

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas;

Cqmunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a
maquina apresente;
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Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida;

Sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera;
Controlar os servigos executados;

Operar @ manobrar 0s mecanismos a fim de patrolar vias publicas;

Realizar terraplanagem;

Realizar limpeza e abertura de ruas;

Espalhar saibro e outros materiais para a conservacgéo das vias e estradas publicas;
Realizar drenagem de solos e construgéo de aterros;

Realizar a nivelagéo de terrenos;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinacéo superior.

e o & @ & & ® @& o @&

23-A - CARGO: ELETRICISTA DE INSTALAGOES (incluido pela Lei Complementar n° 48/2023)

Requisitos para provimento:

e Aprovag&o em concurso publico;

¢ Ensino médio completo;

e Formacéo técnica na area elétrica;

e NR10 basico e SEP e NR35 atualizados;
e Jornada de trabalho: 44 horas semanais.
Atribuigdes:

e Realizar reparos elétricos nos prédios e reparticbes publicas, em pracas e locais publicos de

responsabilidade do municipio, sendo eles programados ou emergenciais.

Fazer manutengdes elétricas preventivas e corretivas.

Acompanhar toda e gqualquer manutenc&o, instalagéo ou servico que possa comprometer a parte
elétrica do local.

Fazer o estudo de risco elétrico antes de qualquer agdo preventiva ou corretiva ser executada.

e Orientar os usudrios sobre as condigbes de funcionamento e operagdo dos equipamentos
eletroeletrdnicos, visando otimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou
defeito.

o Fazer constantes analises de possiveis melhorias e adequagbes nas instalagbes dos prédios e
reparticdes publicas;

e Fazer manobras nas cabines elétricas de alta tens&o para troca de disjuntores, ligando e desligando
circuitos que alimentam o sistema elétrico das unidades em eventuais quedas de energia;

e Zelar pela ordem e limpeza do material e local de trabalho bem como mantém organizado € em perfeito
estado de conservacdo as ferramentas e materiais utilizados nas suas atividades, obedecer as normas
e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos individuais de protecéo;

e Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificagéo do trabalho realizado e material
consumido além de especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencao;

« Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do seu superior.

24 —- CARGO: PEDREIRO

Requisitos para provimento:

e Aprovagio em concurso publico;
= Alfabetizado,

e Jornada de trabalho: 44 horas semanais

Atribuigoes:

e Realizar todas as tarefas inerentes aos servicos de instalagbes, reparos e construgbes exigidas nas
atividades exercidas pela Diviséo de Obras;

e Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto e outros
componentes para possibilitar a construgéo, reformas e reparos em obras diversas;
Executar servigos de acabamento em geral e de pintura;

Atender setores do Municipio, observando as determinagdes do seu superior hierarquico;

Praca Carlos Chagas s/n — Telefax (32) 3258-1112/3258-1194- CEP: 36.155-000, Coronel Pacheco - MG M
CNPJ: 18.338.152/0001-64 — e-mail: gabinete@coronelpacheco.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Coronel Pacheco

Estado de Minas Gerais
Administracdo: 2021/2024

E Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

%_CARGQ:—ENCA-R-R-EGA-BQQE‘QBRAS (Extinto pela Lei Complementar n° 37/2013)

26 — CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Requisitos para provimento:

e Aprovagdo em concurso publico;
e Curso técnico em contabilidade;
e Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Atribuigoes:

Prestar servigos no departamento de contabilidade, sob a orientagéo do contador;

Promover o processamento da despesa publica;

Promover o cadastramento de bens e materiais permanentes;

Atender o expediente determinado pelo Contador;

Zelar pelo cumprimento das metas fiscais do Municipio;

Zelar pela conservagao dos equipamentos de seu uso diario;

Prestar ao Contador as informagdes sobre os gastos publicos;

Prestar ao Contador as informagdes contébeis necessérias para a abertura de créditos adicionais;
Executar outras atribuigdes afins.

Mmmmmmmmm tinto pela Lei Complementar n°® 37/2013
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28 — CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Requisitos para provimento:

e Aprovagdo em concurso publico;
e 2° Grau Completo;
e Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Atribuigdes:

Organizar e autuar os processos de licitagéo;

Confecgéo e relatérios e inventérios sobre os bens de uso do Municipio;

Encaminhar as requisigdes de compras para o setor competente;

Auxiliar no desempenho de atividades desenvolvidas pelo gabinete do Prefeito;

Organizar os expedientes e encaminha-los aos setores competentes;

Zelar pela conservagao de méveis, maquinas e utensilios;

Comunicar a Chefia imediata sobre irregularidades verificadas;

Informar e repassar aos setores competentes as normas, decisdes e determinacbes superiores
atinentes ao desempenho dos servigos Municipais;

e Exercer demais atividades correlatas.

29 —- CARGO: ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos para provimento:

e Aprovacdo em concurso publico;
e Segundo Grau completo;
e Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Atribuigdes:

Selegéo e admisséo de pessoal;

Elaboragéo e pagamento da folha de pessoal;

Elaborag&o de guias para o recolhimento dos encargos sociais;

Controlar a frequéncia, faltas e as férias dos servidores;

Zelar pelo cumprimento dos direitos funcionais dos servidores;

Promover a emisséo de Rais;

Emissdo dos comprovantes de pagamento e da ficha financeira do servidor;
Atender os servidores em assuntos referentes ao departamento de pessoal,
Exercer outras atribuicdes ou tarefas correlatas

e @ & @ & © @ & o

30 - CARGO: ENCARREGADO DE TESOURARIA

Requisitos para provimento:

s Aprovag@o em concurso publico;
e Segundo Grau completo;
e Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Atribuicdes:
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TR

Movimentar, juntamente com Prefeito Municipal, as contas bancarias mantidas pela Prefqitura;
Pagar as despesas empenhadas, processadas e liquidadas nas formas e condigbes legais;
Manter sob rigoroso controle as contas bancéarias Municipais,

Manter sob rigoroso controle as aplicacdes financeiras feitas pelo Municipio;

Extrair balancete didrio de receita e despesa,;

Promover a demonstragéo do movimento do numerario;

Assinar em conjunto com o Contador 0s demonstrativos de numerario;

Exercer outras atribuigdes ou atividades correlatas;

30-A — CARGO: COORDENADOR DO CRAS

Requisitos para provimento:

Aprovagao em concurso publico;
Curso superior;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes:

Articular, acompanhar e avaliar 0 processo de implantagdo do CRAS e a implementag&o dos programas,
servicos, projetos de proteg&o social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugéo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagéo das
acbes, programas, projetos, servigos e beneficios;

Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagéo da
referéncia e contrarreferéncia;

Coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

Definir, com participagéo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento &
desligamento das familias, dos servi¢os ofertados no CRAS;

Coordenar a definigao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias e individuos nos servigos de protegéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

Promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social
com familias e dos servigos de convivéncia;

Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializag@o da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

Efetuar agdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associacdes de bairro);

Coordenar a alimentagao de sistemas de informagéo de ambito local @ monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assistencia Social),

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo
com sugestbes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de

outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protegéo especial).

fw
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30-B - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Requisitos para provimento:

e Aprovacéo em concurso publico;
« Ensino Superior Completo em Servigo Social com registro no 6rgéo de classe competente;
e Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Atribuigdes:

Acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

Planejamento e implementag&o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do municipio;

Mediag&o de grupos de familias dos PAIF;

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragao de politicas sociais;

Planejar e elaborar programas de trabalho nos campos econdmico, politico e sanitério;

Promover estudos e pesquisa na sua area de atuacao,

Controlar e avaliar os resultados e/ou implantagé@o de programas sociais;

Elaborar estudos, projetos e investigagbes sobre as causas de desajustamentos sociais;

Participar de equipe interdisciplinares nos trabalhos de reabilitagdo profissional,

Planejar e coordenar inquéritos sobre a situagéo social de escolares e sua familia;

Orientar e proceder sele¢do socioeconémica para concessao de bolsas de estudo e outros auxilios no

Municipio, caso houver,;

Fazer levantamento socioecondmico com vistas ao planejamento habitacional da comunidade;

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e

fortalecimento de vinculos desenvolvidos no municipio;

e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no municipio;

« Realizagéo da busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentag&o de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho

de forma coletiva.

Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

Participacéo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem

desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,

estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

e Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servigo social de cada

grupo e comunidade;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional;

Participar de programas de treinamentos;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior

o & o @ e & & ® % @ o © & & @

30-C - CARGO: PSICOLOGO CRAS

Requisitos para provimento:

e Aprovagdo em concurso publico;

e Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no 6rgéo de classe competente;
e Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes:

e Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento
destas;
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Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc);
Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a
algum tipo de agéo social;

e Coordenar e direcionar & equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social,

Estimular a escuta e a comunicagéo entre a equipe;
Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que
estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade.

o Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela
Proteg&o Social Bésica e Protegéo Social Especial (média e alta), considerando que o objetivo da
intervencdo em cada uma difere-se, assim como o momento em que ele ocorre na familia, em seus
membros ou individuos;

e Facilitar processos de identificacdo, construgao e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e
comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagbes dos
moradores, nos arranjos familiares e na atuag&o dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar
e comunitaria que favoregam a criagéo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;

e Fomentar espacos de interagéo dialégica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agéo
criativa e transformadora, a fim de que as pessoas se reconhegam e se movimentem na condig&o de
co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitério e familiar;

e Compreender e acompanhar os movimentos de construgéo subjetiva de pessoas, grupos comunitérios
e familias, atentando para a articulagéo desses processos com as vivéncias e as praticas sociais
existentes na tessitura socio comunitaria e familiar;

e Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento
destas;

Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc),

e Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a

algum tipo de agéo social,

Coordenar e direcionar & equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;

Estimular a escuta e a comunicacgéo entre a equipe;

Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que
estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade.

e Colaborar com a construgéo de processos de mediag&o, organizagéo, mobilizagéo social e participagéo
dialdgica que impliquem na efetivagéo de direitos sociais e na melhoria das condigdes de vida presentes
no territério de abrangéncia do CRAS;

« Promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisigdes, articulagéo e fortalecimento
das redes de prote¢do social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios;

e Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de proteg&o social, tendo em
vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengéo em rede; - participar
da implementagéo, elaboracéo e execugao dos projetos de trabalho;

e Contribuir na elaborag#o, socializagéo, execugéo, no acompanhamento e na avaliagéo do plano de
trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo a integralidade das agdes;

« Contribuir na educagéo permanente dos profissionais da Assisténcia Social;

« Fomentar a existéncia de espacos de formagdo permanente, buscando a construgdo de praticas
contextualizadas e coletivas;

31— CARGO:ASSISTENTE SOCIAL (Extinto pela Lei Complementar n® 37/2013

Requisitos para provimento:
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Requisitos para provimento:

« 32— CARGO: ENFERMEIRO (Redac&o dada pela Lei Complementar n°® 52/2023

Aprovagéo em concurso publico;

Curso Superior Completo em Enfermagem,

Registro no respectivo Conselho Regional

Jornada de trabalho: 40 horas semanais (Redagéio dada pela Lei Complementar n° 37/2013)

Atribuigbes:

« Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada;

o Realizar consulta de enfermagem, solicitar prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigoes legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade em gue estiver lotado;
Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

« No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria,

Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, quando necessario;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritérias de intervengéo na Atencéo Basica, definidas
na Norma Operacional Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Aliar a atuagéo clinica a préatica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

e Supervisionar e coordenar acbes para capacitagdo dos Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem e, quando necessario, Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes.

L Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior ‘J

e o ¢ ©

32.A — CARGO: FARMACEUTICO (incluido pela Lei Complementar n° 37/2013) (Redacéo dada pela Lei
Complementar n® 52/2023)

Requisitos para provimento:

e Aprovacéo em Concurso Pdblico,
e Curso Superior Completo em Farmacia;
e Registro no Conselho Regional de Farmacia de Minas Gerais
« Conhecimento comprovado de informatica basica.
e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
Atribuicdes:
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e Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicéo
e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos;

e Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatologicas,
orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

e Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos;

e Supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Técnico em Farmacia

32-B - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Requisitos para provimento:
e Aprovagdo em concurso publico;
e Ensino Superior Completo em Servigo Social com registro no érgéo de classe competente.
e Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Atribuigoes:

Exercer suas atividades na rede publica de ensino;

¢ Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia do estudante, desenvolvendo agbes de intervengdes
para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizagao;

¢ Desenvolver estratégias para estimular a participagéo da familia na escola e no processo educativo dos
estudantes;

e« Promover e auxiliar a gestdo escolar em agbes coletivas que contribuam para o acolhimento e a
permanéncia dos estudantes no ambiente escolar

e Realizar anélise institucional, identificando demandas psicossociais do ambiente escolar, bem como as
requisicbes institucionais no exercicio profissional, de acordo com as necessidades pedagogicas;

e Apoiar a promogéo da aprendizagem e utilizar estratégias participativas junto @ comunidade escolar,
estudantes e suas familias;

e Articular e desenvolver ferramentas gue contribuam para relagbes de qualidade no ambiente escolar,
visando prevenir e minimizar os problemas educacionais;

« Defender praticas que considerem a realidade escolar mineira, a diversidade cultural e as dimenses
psicossociais das comunidades educacionais;

¢ Fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugéo de conflitos no ambiente escolar em parceria
com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes;

Elaborar e executar programas de orientacéo sociofamiliar visando prevenir a evasao escolar,;
Promover agdes de prevencdo e intervencdo as praticas de violagdo de direitos que impactam o
processo de escolarizagéo e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de protegéo da crianga
e adolescente, quando necessario,

e Participar das reunides promovidas pelas escolas do nucleo, considerando o planejamento das
atividades elaboradas com a SRE;

s Auxiliar na promocgéo de acdes que estimulem a participagéo dos estudantes no ambiente escolar e o
protagonismo juvenil;

e Participar da elaboragédo, atualizacdo e execug&o do Projeto Politico-Pedagégico, e considerar as
questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto as competéncias socioemocionais, a
aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar;

¢ Auxiliar a equipe pedagogica das escolas no planejamento de atividades que apoiam o desenvolvimento
dos estudantes em sua formacgao integral que envolvam o mundo do trabalho e o seu projeto de vida,

e Articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estrategias que favoregam as agoes
do Programa Saude na Escola no ambiente escolar; a

* Elaborar relatérios das atividades realizadas, que subsidiem a construgdo de politicas plblicas de
educacéao

32-C - CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

Requisitos para provimento:
e Aprovac&o em concurso publico;
e Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no érgdo de classe competente.
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e Jornada de trabalho: 30 horas semanais. ﬁ

Atribuigdes:

Exercer suas atividades na rede publica de ensino;

Propor e desenvolver atividades coletivas para os demais profissionais da escola, relacionadas as fases
do desenvolvimento humano, socioemocional, aprendizagem, relagdes interpessoais que permeiam o
processo educativo, dimens&o subjetiva das experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo
com a necessidade da escola e da politica educacional;

e Promover agdes que estimulem a participagéo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo
juvenil;

e Auxiliar especialistas e professores na relagdo com os estudantes, visando a melhoria do processo
ensino e aprendizagem que favorega o desenvolvimento dos estudantes;

o Fomentar os programas desenvolvidos pela Secretaria de Estado de Educagéo que abordam os temas
contemporaneos transversais.

« Realizar analise institucional, identificando demandas psicossociais do ambiente escolar, bem como as
requisigdes institucionais no exercicio profissional, de acordo com as necessidades pedagdgicas;

e Apoiar a promogéo da aprendizagem e utilizar estratégias participativas junto a comunidade escolar,
estudantes e suas familias;

e Aricular e desenvolver ferramentas que contribuam para relagdes de qualidade no ambiente escolar,
visando prevenir e minimizar os problemas educacionais;

« Defender praticas que considerem a realidade escolar mineira, a diversidade cultural e as dimensodes
psicossociais das comunidades educacionais;

o Fomentar e implementar préticas dialogadas de resolucéo de conflitos no ambiente escolar em parceria
com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes;

Elaborar e executar programas de orientacao sociofamiliar visando prevenir a evaséo escolar;

e Promover agbes de prevengdo e intervengéo as praticas de violagdo de direitos que impactam o
processo de escolarizacéo e 0 desenvolvimento humano, articulando com a rede de protegéo dacrianga
e adolescente, quando necessario;

e Participar das reunides promovidas pelas escolas do nucleo, considerando o planejamento das
atividades elaboradas com a SRE;

¢ Auxiliar na promogéo de agdes que estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente escolare o
protagonismo juvenil;

e Participar da elaboragdo, atualizacéo e execucdo do Projeto Politico-Pedagogico, e considerar as
questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto as competéncias socioemocionais, a
aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar;

e Auxiliar a equipe pedagégica das escolas no planejamento de atividades que apoiam o desenvolvimento
dos estudantes em sua formagao integral que envolvam o mundo do trabalho e o seu projeto de vida;

e Articular junto & comunidade escolar e & rede parceira da escola estratégias que favoregam as agdes
do Programa Satide na Escola no ambiente escolar; a

s Elaborar relatérios das atividades realizadas, que subsidiem a construgéo de politicas publicas de
educagéo.

32-D - CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

Requisitos para provimento:
e Aprovag&o em concurso publico;

« Ensino Superior Completo em Nutrigdo com registro no 6rgéo de classe competente.
e Jornada de trabaiho: 30 horas semanais.

Atribuigdes:

e Exercer suas atividades na rede publica de ensino no Programa de Alimentagéo Escolar (PAE);

e Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educagéo basica: educagéo infantil - creche e pré-escola, -
ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagdo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliac@o nutricional, e em consonéncia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

e Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentag&o Escolar (PAE);
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» Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no diagnostico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: | - adequagéo as faixas etarias e aos perfis
epidemiologicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; Il -
respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagéo agricola e a
alimentagdo saudavel e adequada e IIl - utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

e Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenagéo
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contelido de alimentacgao e nutricéo;

e Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selec&o, compra, armazenamento, producéo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

e Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardépio a introdugéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragbes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagéo dos cardapios praticados frequentemente. Para
tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos
em normativa do Programa. O registro se dara no Relatdrio Anual de Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE;

e Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagbes, de
forma a conhecer a produgéo local inserindo esses produtos na alimentagao escolar;

e Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisigdo de géneros
alimenticios, no que se refere & parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

o Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigéo;

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentagéo de Fabricagéo e Controle
para UAN;

e Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuigbes;

s Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagéo permanente em alimentagéo e nutricdo para
a comunidade escolar;

e Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagéo dos mesmos no
processo de aquisi¢do dos alimentos;

e Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisigdo de utensilios e equipamentos, produtos de
limpeza e desinfecgio, bem como na contratagéo de prestadores de servigos que interfiram diretamente
na execucao do PAE;

o Participar do recrutamento, selegdo e capacitagéo de pessoal que atue diretamente na execugéo do
PAE;

e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagao escolar;

Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagéo e nutrigéo;
Colaborar na formagao de profissionais na érea de alimentag&o e nutrigdo, supervisionando estagiarios
e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagéo e capacitagéo;

e Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia
de condices do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais & satide e a vida
da coletividade;

- Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora
relativas ao PAE.

33 —CARGO: PSICOLOGO (Extinto pela Lei Complementar n° 37/2013

Requisitos para provimente:
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35— CARGO: FONOAUDIOLOGO (Extinto pela Lei Complementar n® 37/2013)
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36 — CARGO: ODONTOLOGO ]

Requisitos para provimento:

« Aprovagdo em concurso publico;
e Graduagéo concluida em Odontologia & registro no Conselho de Classe para Odontologia;
e Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Atribuigdes:

e Atividades de supervisdo, coordenagéo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
relacionadas com assisténcia buco dentéria, envolvendo, inclusive, cirurgia especializada, pericia
odonto-administrativa e odonto-legal;

e Prestar atendimento, executando restauragdes, extragoes, curativos, curetagens, cimentag@o e
protética, polimento, protegao pulpar e outros;

« Executar servigos de odontopediatria, inclusive aplicagéo de fluor,

Executar servicos de radiologia e radiografia periapicais;

e Participar na elaborag&o de normas gerais de organizagéo e funcionamento dos da unidade de saude
em que estiver lotado;

e Promover e participar de programas de educacéo e prevengdo das doencas bugo-dentarias,
esclarecendo métodos eficazes para evita-los;

o Zelar pela conservagdo dos materiais, instrumentos e equipamentos colocados sob sua
responsabilidade;

» Apresentar relatorio periédicos;

Executar outras atividades correlatas.

ﬁ7 — CARGO: MEDICO ]

Requisitos para provimento:

e« Aprovagdo em concurso publico;
s Graduagdo concluida em Medicina com registro no CRM;
« Jornada de trabalho: 12 horas semanais (Redacao dada pela Lei Complementar n° 37/2013)

Atribuigdes:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acbes de assisténcia Integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Prestar assisténcia médica em clientela com idade de 0 a 16 anos;
Atender diversas consultas médicas em ambulatérios hospitais e unidades sanitarias do Municipio;
Efetuar exames em escolares e pré-escolares;
Preencher e assinar laudos, exames e verificagdes, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
Indicada para cada caso;
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e Desempenhar outras atividades correlatas e afins

Prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina ralo x, e outros;

Encaminhar casos especiais a setores especializados;

Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;

Realizar consultas e procedimentos na unidade de satide em que for lotado, quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as éreas prioritarias na intervengéo na atengéo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Satde - NOAS 2001;

Aliar a atuagéo clinica & prética da saude coletiva;, Fomentar a criagdo de grupos de patclogias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na unidade de satde, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia;

Implementar agbes para promogéo da saude no municipio; Coordenar programas e servigos em saude;
Realizar visitas/atendimentos domiciliares, guando necessarios;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

A assisténcia médica nas unidades de satide do Municipio;

Atendimentos basicos até avaliagbes diagnosticas e terapéuticas complexas

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

Indicar internag&o hospitalar,

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito.

38 - CARGO: CONTADOR

Requisitos para provimento:

Aprovagdo em concurso publico;
Curso técnico em contabilidade, com registro no 6rgéo de classe
Jornada de trabalho: 25 horas semanais.

e & ¢ @ ®

Atribuigdes:

Elaboragéo de proposta orgamentéaria do Municipio;

Organizag&o, manutengéo e orientagao do controle interno do Poder Executivo;

Organizag&o, manutengéo e orientagéo dos sistemas orcamentérios, financeiro e patrimonial;
Promover agdes que visem o cumprimento das metas orgamentarias e fiscais previstas em lei;
Exercer atividades correlatas; ou tarefas semelhantes.

(MRGQ_MW (Extinto pela Lei Complementar n° 37/2013)

Requisitos-para-provimento:
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ANEXO Il
DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTO
Contador R$ 2.438,57
Médico Residente R$ 3.640,74
Motorista Transporte Escolar R$ 932,44
Encarregado de Cemitério R$ 714,10
Auxiliar de Servicos Urbanos R$ 714,10
Almoxarife R$ 678,00
Secretaria R$ 714,10
[Técnico de Agua e Esgoto R$ 767,96
\E\carrg@do de Obras R$ 1.097,01
Motorista de Transporte Coletivo R$ 1.097,01
#sistente Social R$ 1.44243 |
Psicélogo R$ 1 .442,434\
Nutricionista R$ 1.442 43
Fonoaudiéloga R$ 1.442,43 |
Redagao d la omplementar n° 37/2013
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ANEXO IV
DA PROGRESSAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORONEL PACHECO
PARTE |
PROGRESSAO NA CARREIRA _ o
RA SALARIO ®lo" | cos il i G N ol
0S5,
AR Ok |  NOMENCLATURA DO CARGO s A anon) 18 wnc) anoe | anon) noe) 3 anos)

01 OPERARIO R$ 1.302,00 13 1 2

01 SERVENTE ESCOLAR R$ 1.302,00 7

[}

01 Egggll-sp\séoml. DE APOI RS 1.302,00

01 ZELADOR R$ 1.302,00 2

01 AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$ 1.302,00

TIVO

01 égiig'rame ADMINISTRA RS 1.302,00

01 AUXILIAR DA ETA R$ 1.302,00

01 RECEPCIONISTA R$ 1.302,00

01 RONDANTE R$ 1.302,00 2 1

01 FISCAL SANITARIO R$ 1.302,00

02 INSTRUTOR DE INFORMATICA R$ 1.326,13 1

02 AUXILIAR DE SECRETARIA R$ 1.326,13 1 1

02 AUX. SEC. MUNIC. EDUCAGAO R$ 1.326,13 1

02 AUXILIAR DE SERVIGOS R$ 1.326,13 2

02 AUXILIAR SERVIGOS DE SAUDE R$ 1.326,13 2

02 INSPETOR DE ALUNOS R$ 1.326,13 1

03 TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 1.426,12 4 2 2
03 PINTOR RS 1.426,12

04 TECNICO EM FARMACIA R$ 1.582,83 1

05 MOTORISTA R$ 1.731,59 1 8 3
05 OPERADOR DE MAQUINA R$ 1.731,59

06 ELETRICISTA DE INSTALAGOES R$ 1.905,35

07 PEDREIRO R$ 2.037,19 3 1

07 AUXILIAR DE CONTABILIDADE R$ 2.037,19 1

08 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO R$ 2.342,84

08 EE&J:E%%GADO DE REC. RS 2.342.84 1

08 ENCARREGADO DE TESOURARIA | RS 2.342,84 1

09 COORDENADOR DO CRAS R$ 2.365,10

10 COORDENADOR DO SIAT R$ 2.462,13

1" ASSISTENTE SOCIAL - CRAS R$ 2.856,30

11 PSICOLOGO CRAS R$ 2.856,30

12 ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR R$ 3.025,68

12 PSICOLOGO ESCOLAR RS 3.025,68

13 NUTRICIONISTA ESCOLAR R$ 3.103,47

14 ODONTOLOGO R$ 3.463,34

15 MEDICO R$ 3.870,90

16 ENFERMEIRO RS 4.748,19 1

16 FARMACEUTICO R$ 4.748,19 1

{Redacdo dada pela Lei Complementar n° 48/2023)
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ANEXO IV
DA PROGRESSAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORONEL PACHECO
PARTE Il

LIMITES PARA CADA PADRAO DE REFERENCIA DE VENCIMENTO (R$)
01 R$1.212,00 a R$1.326,12
02  R$1.326,13 a R$1.426,11
03 R$1.426,12 a R$1.582,82
04 R$1.582,83 a R$1.731,58
05 R$1.731,59 a R$1.905,34
06 R$1.905,35 a R$2.037,18
07 R$2.037,19 a R$2.342,83
08 R$2.342 84 a R$2.365,09
09 R$2.365,10 a R$2.462,12
10 R$2.462,13 a R$2.856,29
1 R$2.856,30 a R$3.025,67
12 R$3.025,68 a R$3.103,46
13 R$3.103,47 a R$3.463,33
14 R$3.463,34 a R$3.870,89
15 R$3.870,90 a R$4.478,18
18 Acima de R$4.478,19

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 48/2023)
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ANEXO V

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

PARTE | - SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Prefeitura Municipal de Coronel Pacheco

Estado de Minas Gerais
Administracao: 2021/2024

1- IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo:

| Matr./CPF:

Unidade de Exercicio:

2- PONTUAGOES, CRIERIOS E MEDIA

1 a 4 - Desempenho muito abaixo das necessidades e atribuicdes do cargo

5 a 6 - Desempenho proximo as necessidades e atribuigdes do cargo

7 a 8 - Desempenho que atende as necessidades € atribuigdes do cargo

9 a 10 - Desempenho que supera as expectativas para o cargo, recomendando-se o servidor

para eventuais promogdes

OBS: Para cada aspecto avaliado devera ser atribuida uma nota, sendo ao final retirada a média

2 - PERIODO AVALIATORIO

/ /

3 -MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Chefia Imediata

Nome:

Cargo:

Matr./CPF:

Unidade de Exercicio:

Membro 1

Nome:

Cargo:

Matr./CPF:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo:

Matr./CPF:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo:

Matr./CPF:

Unidade de Exercicio:

4 -ASPECTOS AVALIADOS

FATORES

DEFINIGAO

PONTUAGAO

Pontos
por ltem

Pontos por
Aspeacto

Comparecimento e permanéncia diarios ao local de
trabalho para o cumprimento de suas atribuigcdes.

. Assiduidade e Pontualidade Utiliza o tempo de trabalho para realizagéo das

atribuigdes do cargo.

Observancia do horério de trabalho & cumprimento da
carga horéria definida para o cargo ocupado.

Praca Carlos Chagas s/n — Telefax (32) 3258-1112/3258-1194- CEP: 36.155-000, Coronel Pacheco - MG w
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Recebe ordens superiores, criticas e sugestdes

Il. Disciplina

Cordial com os superiores, colegas e publico externo.

O modo de se relacionar favorece o ambiente de
trabalho e o desenvolvimento do servigo.

O servidor demonstra conhecimento em sua area
especifica.

O servidor se atualiza, aprimora as atividades
desempenhadas

1ll. Capacidade de Iniciativa

Capacidade de agir frente a situagéo problema,
objetivando a solugéo.

Apresenta solugdes criativas aos problemas
encontrados.

Expressa claramente seu raciocinio

Empenho demonstrado em atender as solicitagbes de
trabalho e em conhecer as atividades relacionadas com
os objetivos da area, delas participar e nelas se
envolver.

Cooperagéo e participagao nos trabalhos

A gualidade do trabalho produzido satisfaz as
exigéncias do cargo;

Oservidor organiza seus materiais de trabalho e planeja
suas atividades

IV. Produtividade

Ritmo produtivo e eficiente das atividades

Cumpre prazos ou tarefas designadas

Evita desperdicios ou gastos desnecessarios

Demonostra comprometimento com relagéo as suas
atividades

VIil. Capacidade de Iniciativa

O servidor se atualiza, aprimora as atividades
desempenhadas

Capacidade de agir frente a situagdo problema,
objetivando a solugéo.

Executa suas atribuigbes com probidade, moralidade,
lealdade e decoro, demonstrando sempre a valorizagéo
do elemento ético na sua conduta.

V. Responsabilidade

Atuagdo demonstrada no cumprimento de suas
atribuicdes, na observancia dos prazos estabelecidos,
normas e regulamentos

Cuidado na guarda de valores, documentos e
informagdes e na conservagédo de equipamentos e
materiais.

TOTAL

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

MEDIA DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS

MEDIA DE PONTOS NECESSARIA

Praca Carlos Chagas s/n — Telefax (32) 3258-1112/3258-1194- CEP: 36.155-000, Coronel Pacheco - MG
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Prefeitura Municipal de Coronel Pacheco

Estado de Minas Gerais
Administracdo: 2021/2024

INFORMAGOES COMPLEMENTARES E OBERVAGOES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

CONCLUSAO DA COMISSAOQ DE AVALIACAO:
( ) SERVIDOR APTO ( ) SERVIDOR INAPTO

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO:

A Comiss&o de Avaliacdo de desempenho, por unanimidade, considerou a avaliagdo realizada pelo superior
hierarquico acima mencionado:

() Suscetivel de ser convalidada, sendo a nossa conclusao idéntica.

( ) Insuscetivel de ser convalidada, sendo a nossa concluséo a que segue:

DATA: / /
Chefia Imediata Membro
Membro Membro

ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagéo de Desempenho individual.
Servidor Avaliado: / /

ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)

Testemunha 1 Testemunha 2

{Redagdo dada pela Lel Complementar n® 48/2023)
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ANEXOV
AVALIAQT\O DE DESEMPENHO
PARTE Il - SERVIDOR EFETIVO
1- IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO T
Nome:
Cargo: | Matr./CPF:

Unidade de Exercicio:

2- PONTUAGOES, CRIERIOS E MEDIA

1 a 4 — Desempenho muito abaixo das necessidades e atribuigdes do cargo

5 a 6 — Desempenho proximo as necessidades e atribuigbes do cargo

7 a 8 — Desempenho que atende as necessidades e atribuigdes do cargo

9 a 10 — Desempenho que supera as expectativas para o cargo, recomendando-se o servidor para eventuais
promogoes

OBS: Para cada aspecto avaliado devera ser atribuida uma nota, sendo ao final retirada a média

2 — PERIODO AVALIATORIO

/ / a / /

3 -MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO
Chefia Imediata — Membro 1
Nome:

Cargo: Matr./CPF:
Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Matr./CPF:
Unidade de Exercicio:

Membro 3
Nome:

Cargo: Matr./CPF:
Unidade de Exercicio:

4 -ASPECTOS AVALIADOS

PONTUAGAO
FATORES DEFINICAO Pontos Por::s
P
pRe s Aspecto

Comparecimento e permanéncia diarios ao local de
trabalho para o cumprimento de suas atribuicdes.

. Assiduidade e Pontualidade Uti‘liza. o tempo de trabalho para realizagéo das
atribuicdes do cargo.

Observancia do horario de trabalho e cumprimento da
carga horaria definida para o cargo ocupado.

Recebe ordens superiores, criticas e sugestdes
Il. Disciplina

Cordial com os superiores, colegas e publico externo.
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O modo de se relacionar favorece o ambiente de
trabalho e o desenvolvimento do servigo.

O servidor demonstra conhecimento em sua area
especifica.

O servidor se atualiza, aprimora as atividades
desempenhadas

Capacidade de agir frente a situagdo problema,
objetivando a solugéo.

lil. Capacidade de Iniciativa Apresenta solugdes criativas aos problemas
encontrados.

Expressa claramente seu raciocinio

Empenho demonstrado em atender as solicitagées de
trabalho e em conhecer as atividades relacionadas com
os objetivos da area, delas participar & nelas se
envolver.

Cooperagao e participagéo nos trabalhos

A qualidade do trabalho produzido satisfaz as
exigéncias do cargo;

Oservidor organiza seus materiais de trabalho e planeja
suas atividades

V. Produtividade a - —
Ritmo produtivo e eficiente das atividades

Cumpre prazos ou tarefas designadas

Evita desperdicios ou gastos desnecessarios

Demonostra comprometimento com relagéo as suas
atividades

O servidor se atualiza, aprimora as atividades
desempenhadas

Vlil. Capacidade de Iniciativa : :
Capacidade de agir frente & situagao problema,
objetivando a solugéo.

Executa suas atribuigdes com probidade, moralidade,
lealdade e decoro, demonstrando sempre a valorizag@o
do elemento ético na sua conduta.

. Atuagéo demonstrada no cumprimento de suas
V. Responsabilidade atribuigdes, na observancia dos prazos estabelecidos,
normas e regulamentos

Cuidado na guarda de valores, documentos e
informagées e na conservagéo de equipamentos &
materiais.

TOTAL

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
| MEDIA DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS
MEDIA DE PONTOS NECESSARIA

INFORMAGﬁES_COMPLEMENTARES E OBERVAGCOES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
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Prefeitura Municipal de Coronel Pacheco

Estado de Minas Gerais
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CONCLUSAQ: ( ) Desempenho Suficiente (igual ou superior a 70%)

( ) Desempenho Insuficiente (inferior a 70%)

DATA: / /
Membro 1- Chefia Imediata Membro 2
Membro 3 Secretario Municipal

Prefeito Municipal

ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagdo de Desempenho individual.

Servidor Avaliado: / /

ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)

Testemunha 1 Testemunha 2

(Redacdo dada pela Lel Complementar n® 48/2023)
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